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REPORTE DE ACTIVIDADES INSTRUCTOR

Formato de Apoyo
No controlado

1. Actividades Académicas de Formacion

NOMBRE: JAIEM CAICEDO VALENCIA No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 13.108.225 ANO:2021 MES ~ AGOSTO 1AL15 | X | 16AL31 X
No. de Ambiente Codigo Resultados de Actividad Fecha Horario Dias Total
Ficha Programa A Inicio Terminacion| Desde Hasta L M M 1 Vv S D _|Horas
T COTSEar Y PreSETVAr O SO SIS0 Tgarypard - Sumes e e e R Lo R o] P e———r——r—
disponible, la normativa y politicas institucionales } arens e e B o e o 1o
TELETRABAJO CON LOS APRENDICES 2. Comprobar el ingresoy fisicos y con lanormativa, y politicas organizacionales
2072029 3 ¥ N 2/08/2021 30/08/2021 8:00 12:00 X 16
DE LA LE ROSA LIA MAFLA 134101 3. Presentar informe del proceso de recibo y despacho de los de oficina, cuentalos Zf:mz;:g\;ﬂf' g s ocedmienios /08/ /08/
4. Reconocer Ia organizacin, ipos de clentes, productos y servicios que ofrece. cuenta su objel Iy legal vigente. e P
R OServAT reSeTVAr TS GO TEAToS SOOMe-TSTe0- - T PaTer e SIS oo~ AT Comas-THOmas oS T eoomgra . oo = e
disponible, la normativa y politicas institucionales ' arens o las aroe i o o
. TELETRABAJO CON LOS APRENDICES 2. Comprobar el ingreso y despacho de los fisicos y lan con la normativa, y politicas organizacionales
2072025 P q P 2/08/2021 | 30/08/2021 14:00 100 | X 16
DE LA LE ROSA LIA MAFLA 134101 3. Presentar informe del proceso de recibo y despacho de los de oficina, teniendo en cuenta los a;:‘mfi:av::' e o ocedenoe /08 /08/
4. Reconocer Ia organizacion, tipos de clientes, productos y servicios que offece, teniendo en cuenta su obj ly legal vigente. Joymes
T RBSEAT Y eSS R EOONE TS OO e ST Tg e e e e e Lo o ool e e———————
disponible, la normativay paHucas institucionales 3 arens e e B e o 1o
TELETRABAJO CON LOS APRENDICES 2. Comprobar el ingreso o fisicos bicos y con lanormativa, y politicas organizacionales
2070443 3 h ul N 3/08/2021 31/08/2021 8:00 12:00 X 20
DE LA LE ALFONSO LOPEZ PUMAREJO 134101 3. Presentar informe del proceso de recibo y despacho de los de oficina, do en cuenta los :dr:;“zfl:gv;s' CZ'D“::" Ss'f Ribeaaniatniod /08/ 108/
4. Reconocer la organizacion, tipos de clientes, producios y sevicios que ofrece cuenta su objel legal vigente. J oymes P
= preservarT ST tecTionogTa =
disponibe, la omatva  polcas insitucionales yD‘S::r:;s"” dpe‘a':aze iy p,i;ac"oa: alzcsl""dd:d?;
TELETRABAJO N LOS APRENDICES 2. Comprobar el ingreso y d los fisicos o y con la normativa, y politicas organizacionales - "
2070447 P q 3/08/2021 | 31/08/2021 14:00 18:00 X 20
DE LA LE ALFONSO LOPEZ PUMAREJO 134101 3. Presentar informe del proceso de recibo y despacho de los de oficina, cuenta los :égr:mgfl:a‘;::' C‘é';zoe” 55‘:)5 e o /08/ 108/
4. Reconocer Ia organizacion, tpos de clientes, productos y servicios que ofrece, teniendo en cuenta su ob ly logal vigente. Joymes
T RBSEAT Y PEsera TS R EOONE TS OO e ST Tg e e e e e e Lo oo ool e e e———————
disponible, la normativa y politicas msu(umona\es } arens e e B e o 1o
TELETRABAJO CON LOS APRENDICES 2. Comprobar el ingresoy fisicos bicos y lan con la normativa, y politicas organizacionales e
2070483 3 - h ul N 4/08/2021 25/08/2021 8:00 12:00 X 16
DE LA LE ALFONSO LOPEZ PUMAREJO 134101 3. Presentar informe del proceso de :embn y despacho de los de oficina, do en cuenta los oty oo e D"r;gced‘;me"::: 08/ /08/
4. Reconocer Ia organizacion, ipos de clentes, productos y servicios que offece. cuenta su objet Iy legal vigente. mictopmpresas ¥ pymes P
5 = iécnulog\a OO eSS e o e e e o O T TS TE T SIS e — T
2 tic, de os manuales de y estandares. ¥ tipos de clientes de las mipymes mediante el
TELETRABAJO CON LOS APRENDICES 3. VEVI'\CEV los resultados obtenidos, de acuemo con los requerimientos. uso de herramientas ofimaticas y analisis de|
271377 4/08/2021 | 25/08/2021 1400 18:00 X
DE LA LE ALFONSO LOPEZ PUMAREJO 13401 4. mplementar buenas prctcs deuso, e acuerdoco 2 ecnologia crpleads, informacien. /08/ /08/ 16
5. Reconocer los sistemas do i de acuerdoala ¥ las 2. Establecer las actividades y tareas|
T TS sE g de i e st
2. Usa jentas tic, de acuerdo con los manuales de y estandares. ¥ tipos de clientes de las mipymes mediante el
J— TELETRABAJO CON LOS APRENDICES —_— 3. Verlicar os resultados abtenidos, de acuerdo con s requerimientos, uso de herramientas ofmaticas y andiisis de| 5 o200 | 26/08/2001 500 1200 X 1%
DE LA L.E ALFONSO LOPEZ PUMAREJO 4. Implementar buenas practicas de USO de acuerdo con la tecnologia emp\eada informacion.
5. Reconocer los sistemas de do acuerdo a a dela 2. Establecer las actividades y tareas
e e T o s o SR TR froeeS St
2. Usar herramientas ic, de acuerdo con los manuales de i y estandares. ¥ tipos de clientes de las mipymes mediante el
TELETRABAJO CON LOS APRENDICES 3. Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos. uso de herramientas ofimaticas y analisis de|
271579 5/08/2021 | 26/08/2021 1400 18:00 X
DE LA LE ALFONSO LOPEZ PUMAREJO 13401 4. implementar buenas précticas de uso, de acuerdo con la ecnologia empleada. informacien. /08/ /08/ 16
5. Reconocer los sistemas dei de acuerdoala ylas dela 2. Establecer las actividades y tareas
T CSEvaT 7 Presevar 105 O0CUTTentos (SOpone TiSico 0~ Tiomal e 6 ACUETG0" COoN Tas TIOMaS eCTICas, & ecnomgT| D‘seﬁa} n plan d'e 'a'pu'yo'p'a;a' P d‘a'd‘e's
disponible, la normativa y politicas msmuc\ona\es y tareas de las 4reas funcionales de la
TELETRABAJO CON LOS APRENDICES 2. Comprobar el ingresoy fisicos y con la normativa, y politicas organizacionales
2072029 h l N 6, 2021 27, 2021 :00 12:0( X
DE LA LE ALFONSO LOPEZ PUMAREJO 134101 3. Presentar informe del proceso de oo y despacho de los de oficina, teniendo en cuenta los :;9;":“32;‘;;5' sl Ss‘fp;lsced‘m‘e"ws ©/08/20 /08/20 800 0 16
4. Reconocer la organizacion, tipos de clientes, productos y servicios que ofrece, cuenta su objeto social y legal vigente. mictotmireeas y pymos
5 e Y ¥ i E— TGN 105
2. Usar herramientas ic, de acuerdo con los manuales de y estandares. ¥ tipos de clientes de las mipymes mediante el
TELETRABAJO CON LOS APRENDICES 3. Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos. uso de herramientas ofimaticas y analisis de|
271381 - 6/08/2021 | 27/08/2021 1400 18:00 X
DE LA LEROSA LIA MAFLA 13401 4. Implementar buenas précticas de so, de acuerdo con la tecnologia empleada. informacien. /08/ 708/ 16
5. Reconocer los sistemas dei de acuerdoala ylas dela 2. Establecer las actividades y tareas

TOTAL HORAS ACADEMICAS

TOTAL HORAS LABORADAS

2,9,23,30

2,9,23,30



ACTIVIDADES ACADEMICAS ADICIONALES

Desarrollo | Disefio L e Fecha Horario Dias Total
. . Descripcion Justificacién — —
Curricular | Curricular Inicio Terminacion Desde Hasta L{M|M|[]J]|V]|S|D)]|Horas
0

*1. Tutorias - 2. Elaboracién de Guias - 3. Elaboracién de Cuestionarios - 4. Disefio de formacién complementaria. - 5. Asesoria de Proyectos

CAPACITACION DE FUNCIONARIOS (Asignar ficha de Caracterizacién)

) Fecha Horario Dias Total
Radicado NOMBRE DE LA CAPACITACION
Inicio Terminacion Desde Hasta L|{M|[M|J]|V]|s]|D[Horas
0
INICIATIVA PLANES DE NEGOCIO

Fecha Horario Dias Total

Radicado NOMBRE INICIATIVA NOMBRE PLAN DE NEGOCIO
Inicio Terminacion Desde Hasta LIM[M|TJ|V|[S]|D Horas

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

L e Fecha Horario Dias Total
Descripcion Justificacion — —

Inicio Terminacion Desde Hasta L{M|[M|[]J|V]| S| D|Horas

TOTAL 0

* 1. Actividades Culturales - 2. Compensatorio por Trabajo Dominical - 3. Permiso Sindical - 4. Incapacidad - 5. Licencia - 6. Permiso - 7. Preparacion de Clase 8. Comité Evaluacién y Seguimiento 9.

Eventualidades 10. Participacion Equipo Pedagogico

Firma del Instructor:

Firma del Coordinador Académico:




